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TEMATY PRZEWODNIE FORUM

Czy istnieje przedsiebiorczosc
i, meska”?

Spowolnienie gospodarcze oczami polskich przedsiebiorcow.

i A

Co nam przyniesie nowy okres programowania?

To i inne ciekawostki z zycia przedsiebiorcow
na przestrzeni lat 2011-2013 + oczekiwania.



KROTKO

ZWIEZLE

PRZEWODNI




CZY ISTNIEJE PRZEDSIEBIORCZOSC
. KOBIECA” I ,MESKA” ?

FAKT | CO Z TEGO

Polki sg jednymi z najbardziej Nadal funkcjonuja stereotypy m.in. co do

przedsiebiorczych kobiet w Unii Europejskiej awersji kobiet do ryzyka, zbytnim skupianiu sie

(wskaznik wynosit ok. 35% w 2011r. i rosnie :) kobiet na umiejetnosciach miekkich czy
zroznicowanych motywacjach do zatozenia

Kobiety czesciej studiuja, sa lepiej dziatalnosci gospodarczej lub podejsciu do
wyksztatcone, maja duzy potencjat rozwoju prowadzenia biznesu.
osobistego.

Zasadniczym ograniczeniem obecnosci kobiet  Jednoczesnie wtasna dziatalnosc gospodarcza,

na rynku pracy jest brak mozliwosci a jeszcze czesciej samozatrudnienie,
pogodzenia obowigzkow zawodowych z wskazywana jest jako forma zatrudnienia
rodzinnymi, a zwtaszcza z funkcjami przyjazna rodzinie.

opiekunczymi. (Strategia Europa 2020)

projekt badawczy PARP - raport ,,Przedsiebiorczos$¢ kobiet w Polsce” 2011



CZY ISTNIEJE PRZEDSIEBIORCZOSC
,KOBIECA” I ,MESKA” ?

FAKT JEST LEPIEJ, BO

Obecnie system wartosci zyciowych, ich hierarchia,
nie majg istothnego zwiazku ani ze statusem na rynku
pracy, a wiec z prowadzeniem wtasnej firmy, ani tez
z ptcig 0sob prowadzacych te firmy.

Nie ma zroznicowania w stosunku do prowadzenia
biznesu wsrod mezczyzn i kobiet.

Zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn najczestszymi
barierami rozwoju firmy sa: zbyt wysokie
pozaptacowe koszty pracy, problemy ze zdobywaniem
nowych klientow, skomplikowane formalnosci
finansowe, czasochtonne formalnosci.

W kompleksie analizowanych cech demograficzno-
spotecznych i psychologiczno-kulturowych (wiek, staz
pracy, region zamieszkania, to, czy dana osoba sie
uczy, stan cywilny, poziom i rodzaj wyksztatcenia,
posiadanie dzieci do lat 7) zaistniat tylko jeden
element specyficzny dla kobiet: funkcja
macierzynska.

Zauwazalna jest tylko 1 roznica w barierach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wskazywanych przez kobiety i mezczyzn, ktora
dotyczy uwarunkowan zycia rodzinnego i obowigzkow
opiekunczych wobec matych dzieci.



CO CIEKAWE ©

Na podstawie przeprowadzonych badan wytonita sie SYLWETKA PRZEDSIEBIORCZYNI:

Kobieta prowadzqca wilasnqg dziatalnos¢ gospodarcza JEST MEODA, na ogot DOBRZE
WYKSZTALCONA.

Swojaq dziatalnos¢ gospodarczq POPRZEDZIEA PRACA W CHARAKTERZE PRACOWNICY
NAJEMNEJ.

Do zmiany statusu SKEONILY JA ZMIANY FINANSOWE, ale réwniez DAZENIE DO
SAMODZIELNOSCI i wykorzystanie sprzyjajacych okolicznosci.

Najczesciej] POZOSTAJE W STALYM ZWIAZKU, ALE NIE MA DZIECI. Nie rezygnuje z ich
posiadania, a realizujqc plany dzietnoSci moze miec ich wiecej niz wynosi przecietny wskaznik
dzietnosci. Realizuje MODEL RODZINY OPARTY NA ZASADZIE ,, PODWOJNEGO

OBCIAZENIA” KOBIETY, ale tez WEACZA DO REALIZACJI OBOWIAZKOW RODZINNYCH
MEZA/PARTNERA (model partnerski).

Rzadko sprawuje sama OPIEKE NAD MAEYMI DZIECMI, POWIERZAJAC JA INNYM OSOBOM
(spoza rodziny, ale tez swojemu partnerowi) lub placéwkom opiekuriczym.

Wsrod zalet pracy na wtasny rachunek nie dostrzega bowiem latwiejszego godzenia
obowiqzkow zawodowych z rodzinnymi.

I CO MY NA TO?



CZY ISTNIEJE PRZEDSIEBIORCZOSC
~KOBIECA” 1 ,MESKA” ?

GENERALNIE, badania pokazaty,
ze nie ma przedsiebiorczosci ,,kobiecej” i ,,meskiej”

Pozostaje tylko jeden, za to istotny czynnik
pogarszajacy pozycje kobiety prowadzacej firme
wzgledem mezczyzny
tj. obciazenie obowiazkami opiekunczymi wobec dzieci,
szczegoOlnie matych.




SPOWOLNIENIE GOSPODARCZE OCZAMI POLSKICH PRZEDSIEBI

Rok temu :

80% badanych przedsiebiorcow uwazalo, ze mamy do
czynienia z kryzysem na sSwiecie

77% bylo zdania, ze mamy kryzys w Polsce

58% badanych widzialo kryzys we wlasnej branzy

»,Spowolnienie gospodarcze oczami polskich przedsiebiorcow.”
Badanie przeprowadzono miedzy lipcem a wrzesniem 2013 roku przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci




SPOWOLNIENIE GOSPODARCZE OCZAMI POLSKICH PRZEDSIEBI

Co ciekawe ©

Wsrod przedsiebiorstw, ktore odczuwaly wplyw kryzysu
gospodarczego

® 27% deklarowalo, ze zaczelo go odczuwac w 2013 roku

® 38% odczuwalo go od 2012 roku

® prawie 16% badanych stwierdzita, ze kryzys jest przez nich
odczuwalny od 2011 roku

Firmy Srednie czesciej niz ogol badanych wskazywaty, ze zaczely od-
czuwac kryzys w 2010 roku

Firmy duze znacznie czesciej niz ogol badanych deklarowaty, ze
kryzys w ich firmach rozpoczat sic w 2008 roku




SPOWOLNIENIE GOSPODARCZE OCZAMI POLSKICH PRZEDSIEBI

Odczuwalne skutki kryzysu Co robic, gdy przez kryzys Dzialania niwelujace kryzys w
szaleje konkurencja firmie - plany

nasilenie konkurencji (74%) ulepszenie produktow/ uslug nowe dzialania marketingowe
(64%) (71%)
spadek cen 1 marz poszerzenie oferty (60%) ograniczenie kosztow

niezwigazanych z zatrudnieniem
pracownikow (70%)

znaczace na opoznienia w dzialania marketingowe/ pozyskiwanie nowych rynkow
platnosciach ze strony promocja marki (58) zbytu (69%),

kontrahentow, co glownie dla

mikro oznaczato utrate plynnosci

finansowej
trudniej pozyskac¢ nowych obnizenie cen produktow i modyfikowanie dotychczasowych
klientow (74%) uslug (40%) produktow lub ustug (69%)

- - nawigzywanie wspolpracy z
innymi przedsiebiorstwami (61%)



SPOWOLNIENIE GOSPODARCZE OCZAMI POLSKICH PRZEDSIEBI

Co ciekawe ©

54% firm, ktore odczuwaja wplyw kryzysu gospodarczego chca
przede wszystk1m sie rozwijac. Ich priorytetem sgq nowe inwestycje,
wejscie na nowe rynki, pozyskanie nowych klientow.

34% badanych wskazata, ze ich firma chce zachowac swoja pozycje,
ich priorytetem jest utrzymame dotychczasowych przychodow i
udziatow w rynku.

29% firm wskazato, ze ich priorytetem jest uratowanie sie przed
upadkiem i czekaja one na nadejscie lepszych czasow.

Dodatkowo firmy, ktore chca sie rozwija¢ nie roznia sie miedzy
soba wiekiem, ani branza ani innymi cechami.




CIEKAWOSTKA

Uzyskano trzy rozlaczne segmenty przedsiebiorcow:
1. Mlodzi optymisSci
2. Bierni pesymisci

3. Przedsiebiorczy realisci




Mlodzi optymisci

Mozna powiedzied, ze kryzys praktycznie ich nie dotyczy.

Z reguly w ogéle NIE ZAUWAZAJA OBJAWOW KRYZYSU
gospodarczego ani NIE DOSWIADCZAJA JEJ SKUTKOW.

Ich firmy ODCZUWAJA POZYTYWNE SKUTKI wzrostu popytu na
oferowane produkty i ustugi. Spodziewajac sie jeszcze lepszych
wynikow finansowych w przysztosci, NIE PODEJMUJA ONI
ZADNYCH DZIALAN ZARADCZYCH.

Sa to MNIEJSZE FIRMY, powstale w okresie ostatnich 5 lat (liczac
od 2013r.), czyli od poczatku dzialajace w warunkach trwania
globalnego kryzysu. Wsrod przedstawicieli z tej grupy czesto
spotka¢ mozna OSOBY SAMOZATRUDNIONE, czy w MEODYM
WIEKU.




BIERNI PESYMISCI

Postrzegaja spowolnienie gospodarcze, jako gteboki i trwaly stan,
destrukcyjny dla ich dzialalnosci gospodarcze;j.

Wielu przedsiebiorcow z tej grupy ocenia, ze ICH FIRMA STOI
NA KRAWEDZI BANKRUCTWA, jednak podejmuja oni jedynie
nieliczne dzialania zaradcze, takie jak np. obnizanie marz na
oferowane produkty i uslugl

Przedsiebiorcy ci, jezeli OBNIZAJA KOSZTY DZIALALNOSCI, to
osiagaja to, ZWALNIAJAC PRACOWNIKOW I NIE PLANUJAC
INWESTYCJL

Deklarowanym gidownym celem jest ochrona firmy przed
bankructwem, NIE LICZA JUZ NA JEJ ROZWOQJ, ani NIE MAJA
AMBICJI WYKORZYSTANIA KRYZYSU NA SWOJA KORZYSC.

W tej grupie przewazaja OSOBY STARSZE, Z DLUGIM STAZEM
PRACY. Sa to czesto osoby kierujace malymi i Srednimi firmami z
kapitatem polskim.




PRZEDSIEBIORCZY REALISCI

To PRZEWIDUJACY MENADZEROWIE.

Dobrze zdaja sobie sprawe z trwajacej dekoniunktury i zagrozen,
jakie stwarza ona dla ich biznesu, ale RACJONALNIE
ZARZADZAJA TA SYTUACJA.

Ograniczaja koszty stale dzialalnosci, takie jak np. koszty
wynajmu, wynagrodzenia. Jednoczesnie PLANUJA DALSZE
INWESTYCJE i1 wejscie na nowe rynki zagraniczne.

CHCA ROZWIJAC DZIALALNOSC pomimo dotkliwych
trudnosci. Czesto staraja sie wykorzystac kryzys na korzysc
firmy.

Wsrod nich zdecydowanie przewazaja MEZCZYZNI - PELNIACY
FUNKCJE PREZESOW DUZYCH FIRM.




Co nam przyniesie nowy okres programowania?

Wsparcie rozwoju firm
w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego
na lata 2014-2020

(odrebna prezentacja)




DZIEKUJE ZA UWAGE ©

SABINA NOETZELMANN

JEDNA Z WIELU UCZESTNICZACYCH W

SWIATOWYM TYGODNIU
PRZEDSIEBIORCZOSCI
2014




